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Szervezeti és Miikodési Szabalyzata'?

(modositasokkal egységes szerkezetben)
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! Elfogadta a NJEA Kuratoriuma 18/2020. (X.05.) szdmu hatarozatival, hatalyos az elfogadas napjatol.
2 Elfogadta a NJEA Kuratoriuma 67/2023. (X1.06.) szamu hatarozataval, hatalyba 1épés az Alapité Okirat

hatalybalépésével egyiitt.
3 Elfogadta a NJEA Kuratoriuma 84/2025. (X1.03.) szdmu hatdrozataval, hatalyos az elfogadds napjatol.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A Neumann Janos Egyetemért Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) Kuratériuma az
Alapitvany szervezetével ¢s mitkddésével kapcsolatos alapvetd szabalyokat az Alapitdé Okirattal
Osszhangban a jelen Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza
meg.

1.2. Az Alapitviany azonosité adatai

Az Alapitvany neve: Neumann Janos Egyetemért Alapitvany

Az Alapitvany székhelye: 6000 Kecskemét Izsaki ut 10.

Az Alapitvany nyilvantartasi szama: 03-01-0002628

Az Alapitvany addészama: 19251716-1-03

Az Alapitvany statisztikai szama: 19251716-6420-568-03

Az Alapitvany alapitéja: a Magyar Allam jogkorében eljarva Magyarorszag Kormanya
Az Alapito Okirat kelte: 2020. junius 29.

Az Alapitvany miikodésének idotartama: hatarozatlan idGtartamra jott 1étre.

1.3. Az Alapitvany jogallasa

Az Alapitvany 6nallo jogi személy, sajat neve alatt jogképes, jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzodéseket kothet, pert indithat és az ellene
inditott pereknek alanya lehet.

1.4. Képviselet

1) Az Alapitvany torvényes képviseletére a kuratdrium elndke 6nalldan jogosult. A kuratdriumi
tagok az Alapitvany térvényes képviseletére az alabbiak szerint jogosultak:
a) az elndk altal kiilon dontésben kijeldlt két kuratériumi tag egylittesen jogosult,
b) az a) pont szerinti kiilon dontés hidnyaban két kuratdriumi tag egyiittesen jogosult eljarni,
azzal, hogy az egyik alair6 mindig Dr. Nagy Zoltan.

2) Az Alapitvany nevében képviseletre jogosult személyek névaldirasukat az Alapitvany eldirt,
elényomott vagy nyomatott neve alatt a kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldany szerint
kotelesek hasznélni.

3) A Kuratérium tdmogatd dontésével a Kuratérium elndke meghatdrozott ligycsoportokat
érintéen egylittes képviseleti joggal ruhdzhatja fel az Alapitvany munkaszervezetének (a
tovabbiakban: Munkaszervezet) harom igazgatdja koziil barmelyik két igazgatojat.

L.5. A szabalyzat hatalya

1) Jelen szabalyzat hatélya kiterjed:
a) az Alapitvany tisztségviseldire, munkavallaldira és az Alapitvannyal munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre,
b) az Alapitvany kedvezményezettjeire és szerveire,
c) jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben az Alapitvannyal szerzddéses kapcsolatban
allo természetes és jogi személyekre.



1.6. Az Alapitvany nyilt, ahhoz barki — magyarorszagi illetéségili alapitvany kivételével — az
altala meghatarozott vagyoni hozzéjarulassal csatlakozhat, ha az Alapitvany céljaival egyetért és
az Alapito Okirat rendelkezéseit elfogadja.

II.AZ ALAPITVANY CELJA

1) Az Alapitvany kozfeladata a Neumann Janos Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) tulajdonosi,
fenntartoi jogainak gyakorlasa, miikodési feltételei, intézményfejlesztési céljai megvaldsitdsdnak
biztositasa.

2) Az Alapitvany kozfeladata az Egyetem utjan:
a) felsdoktatasi tevékenység folytatasa;
b) tovabbi, az a) pontba nem sorolt, az Egyetem képzési tevékenységéhez kapcsolddo
oktatas végzése;
c) a felsdoktatasi intézmény alaptevékenységébdl szarmazd szellemi értékek kozosségi
céli megismertetésével és gazdasagi hasznositasaval hozzéjarulés a térsége tarsadalmi
¢s gazdasagi fejlodéséhez.

3) Az Alapitvany a magyar felsGoktatds gazdasagi, tarsadalmi és nemzetk6zi kapcsolatainak
fejlesztése érdekében az Egyetem Utjan:
a) oktatasi, tudomdnyos kutatdsi, hallgatoi, tanul6di, oktatoi, kutatdi, tandri tdmogatasi
programot miikodtet,
b) raszorultsagi alapt tdmogatast biztosit,
c¢) tehetséggondozo programok miikodését tamogatja.

4) Az Alapitvany célja — az Alapitd Okiratanak IV. 2. pontjaban meghatarozott - a kézfeladatot
ellatdo kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyokrdl szolo 2021. évi IX. térvény (a tovabbiakban:
KEKVA tv.) 1. szdmi mellékletében meghatarozott koézérdekli célnak mindsiilo kozfeladat
ellatasa, a KEKVA tv. 5. § (2) bekezdésében meghatarozott nevelési-oktatasi, tehetséggondozasi,
felsdoktatasi, alap- ¢s alkalmazott kutatdsi, sporttevékenységek, kulturdlis ¢és szocidlis
tevékenységek tdmogatdsa, vagy ilyen tevékenységet ellatd intézmények fenntartdsa és
miukodtetése €s ezen alapitvanyi célok forrdsanak megteremtése érdekében vagyonkezelés az
Alapitvany Alapité Okiratdban meghatarozottak szerint.

5) Az Alapitvany a KEKVA tv. 17. § (1) bekezdés b) pontja szerint a KEKVA tv. 5. § (2)
bekezdésében meghatarozott tovabbi kozérdekii tevékenységet a KEKVA tv. 17. § (3) bekezdése
szerinti esetben vallalhat, mely vallaldsa nem veszélyeztetheti az Alapitd Okiratban meghatarozott
céljainak ¢és feladatainak az ellatdsat. Az alapitast kovetden, a tovabbi kozérdekii célok
vallalasahoz a kuratérium egyhangti dontése sziikséges.

6) Az Alapitvany egyedi céljai:

a) az Egyetem, mint kedvezményezett alapitoi, tulajdonosi, fenntartoi jogainak gyakorlasa,
miukddési feltételeinek biztositasa, illetve intézményfejlesztési céljainak megvaldsitasa,
elsésorban az Egyetem finanszirozasara iranyuld rovid-, kozép- és hosszutavu
megallapodasok révén;



b) az Egyetemnek a kutatas ¢és az oktatas tartalmaval és modszereivel kapcsolatban, az
Alaptorvényben és a KEKVA tv.-ben biztositott onallosdgat nem sértve, a nemzeti
felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) szerint gyakorolja
a tulajdonost a polgari jog alapjan megilletd jogokat;

c¢) kutatasi és oktatasi tevékenység eldsegitése az Egyetemen €és mas intézményekben;

d) egylittmiikodés hataron tuli felsdoktatasi intézményekkel és azok fenntartéival,

e) kozremiikodés a térség gazdasigi, tarsadalmi értelmiségi szereplivel torténd
kapcsolatok kiépitésében.

7) Az Alapitvany vagyonkezelési tevékenysége:

a) az Alapitvany gazdasagi tevékenységként a KEKVA tv. 3. § (1) bekezdés b) pontjdban
a javara rendelt, valamint egyéb forrasbol szarmaz6 vagyonanak a kezelését az
alapitvanyi célok szerint végzi és azzal a felelds gazdalkodas kovetelményének sérelme
nélkiil szabadon gazdalkodhat;

b) az Alapitvany az allam altal juttatott vagyont és annak hozamat kozvetleniil vagy
kozvetett modon kozfeladatara, kozérdekli célra forditja. Ennek sordn az Alapitvany a
piaci maganbefektetd elvével dsszhangban gazdalkodasi tevékenységet végezhet, ami
nem veszélyeztetheti a kozfeladatanak ellatasat. E gazdasagi tevékenységek koltségeit
és bevételeit szamvitelileg elkiilonitetten tartja nyilvan.

III. AZ ALAPITVANY SZERVEZETE

Az Alapitvany szervezeti felépitését, a belsO szervezeti egységek megnevezését a jelen és a IV.
fejezetben foglaltakon tilmenden a jelen SZMSZ elvélaszthatatlan 1. szamua mellékletét képezd
szervezeti abra tartalmazza.

II1.1. Kuratérium

1) Az Alapitvany ligyvezetd szerve a Kuratorium, amely gyakorolja mindazon jogkdroket,
amelyeket az Alapité Okirat a hataskorébe utal, tovabba amelyek nem tartoznak mas alapitvanyi
szervezet, szerv hataskorébe.

2) A Kuratorium az Alapitvany kizarélagos dontéshozo és képviseld szerve, az Alapitvany
vagyondnak kizarélagos kezeldje, valamint 2020. november 10. napjatdl az alapitéi jogok
gyakorlgja. A Kuratorium Osszetételét, a Kuratorium Elndkének és tagjainak vélasztasat €s
tisztségiik megsziintetésének modjat az Alapitd Okirat IX. fejezete hatarozza meg.

3) A Kuratorium feladata az Alapitvany céljainak megvalositasa, a vagyon gyarapitasaval és
ésszerli felhasznalasaval, tovabba az alapitvanyi vagyon kezelése a felelds gazdalkodas
kovetelményeinek figyelembevételével. Ennek érdekében az Alapitvany miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iiget megtargyalhat, és egyben hatarozatot hozhat.

4) A Kuratérium tagjai legjobb tudasuk szerint képviselik az Alapitvany érdekeit és céljait,
szervezik kapcsolatait, gyarapitjak lehetdségeit.



5) A Kuratorium 6t (5) természetes személybdl all. A Kuratoérium tagjai a Kuratorium elndke €s a
kuratoriumi tagok.

6) A Kuratorium elndke és tagjai az Alapitvany vezetd tisztségviseloi.

7) A Kuratérium tagjaira, a tagok megvalasztdsdra, jogaira ¢és kotelezettségeire,
Osszeférhetetlenségére, a tagsag megsziinésére vonatkoz6 rendelkezéseket az Alapitvany Alapitod
Okirata és a Kuratorium tigyrendje tartalmazza.

8) A Kuratoérium — a ra atruhdzott alapitéi jogok gyakorlasan kiviil — a hatdskorébe tartozo
iigyekben jogkorét hatdrozataval atruhdzhatja az elndkre, valamely két tagjara egylittesen az 1.4.1.
pontban rogzitettek szerint, valamint a Munkaszervezet operativ, stratégiai €s portfolio-kezelési
igazgatoira, az altaluk vezetett igazgatosagok feladatkdrébe tartozo ligyekben.

9) A Kuratorium feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) az alapitvanyi célok folyamatos megvaldsitdsdnak biztositasa, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételrendszer biztositasa;

b) a Feliigyelobizottsaig ¢és a Vagyonellendr véleményének ismeretében dontés az
Alapitvany szervezetére ¢és mukodésre vonatkozd szabalyzat elfogadéasarol és
modositasarol az Alapitd Okirattal 6sszhangban,;

c) az alapitvanyi célok megvaldsitasa ¢érdekében a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.) 1-10. §-ai szerinti belsé kontrollrendszert alakit ki és mukaodtet,
ezen bellil a szervezet minden szintjén érvényesiilé kontrollkdrnyezetet, integralt
kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informacioés és kommunikacios
rendszert, nyomon kovetési (monitoring) rendszert alakit ki, és miikodtet,

d) belsd szabalyzatokat alakit ki, amelyben a feleldsségi korok meghatarozasaval legalabb
az engedélyezési, jovahagyasi ¢€s kontrolleljarasokat, a dokumentumokhoz ¢és
informaciokhoz vald hozzaférést, és a beszamolasi eljarasokat szabalyozza.

e) gazdalkodas az Alapitvany vagyonaval, a vagyon kezelése, befektetési dontések
meghozatala;

f) dontés az Alapitvanyhoz érkezett, egymillié forintot meghalad6 értéki adoméanyok
elfogadasardl vagy visszautasitasarol;

g) dontés az Alapitvanyhoz torténd csatlakozas elfogadasarol vagy elutasitasarol,

h) Alapitvany beszdmoldjanak elfogadasa;

1) az éves lizleti terv elkészitése és elfogadasa;

J) az Alapitvanyt érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk.-ban el6irt intézkedések megtétele;

k) dontés az Alapitvany befektetéseirdl a Befektetési Szabalyzattal Osszhangban, a
jogszabalyok, az Alapitd Okirat és a Szervezeti és Miukddési Szabalyzat altal
meghatarozott keretek kozott;

1) dontés a Kuratorium tilései kozti idOszakra vonatkozdéan a Kuratorium egyes
hataskoreinek — az 4altala gyakorolt alapitdi jogok kivételével — hatarozatba foglalt
kuratoriumi dontéssel tortén6 atruhazasarol,

m)az Alapitvany képviselete az Egyetem finanszirozdsara iranyuld rovid-, kozép- és
hosszutava megéllapodéds megkotése targyaban;



n) az Egyetem ¢€s mas, az Alapitvany fenntartdsa alatt all6 intézmény Alapitdé Okiratanak

elfogadasa, kiadasa és modositasa, a fenntartoi jogok teljes korii gyakorlasa;

0) az Alapito Okiratban meghatarozottakon til, tovabbi kézérdekii tevékenység vallalasarol

vagy felhagyasarol szolo egyhangt dontés meghozatala;

p) az Alapitvany és az Egyetem tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok felett a tulajdonosi

jogok gyakorlésa;

q) dontés a Kuratérium jogkorének meghatarozott targykorokre vonatkozoan az elndkre

torténd atruhazasarol,

r) dontés mindazon egyéb kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapitd6 Okirat a

hataskorébe utal.

II1.2. A Kuratérium elnoke

1) A Kuratorium elndke:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint 6ndlloan képviseli az Alapitvanyt és a
Kuratériumot;

az Alapitvany vagyondnak kezelésével, az azzal valé gazdalkodéssal Osszefiiggésben
onalléan — a Pénzkezelési Szabdlyzatban meghatarozott értékhatarokon beliil —
kotelezettséget vallal, utalvanyoz és rendelkezik az Alapitvany bankszamldja felett, e
jogkorét az Alapitvany igazgatdira delegalhatja

Osszehivja a Kuratorium iiléseit, és azon elndkol;

iranyitja az Alapitvany Munkaszervezetét;

eljar mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a mindenkori Alapité Okirat a
hataskorébe utal;

tajékoztatja a Kuratoriumot a két iilés kozti tevékenységérol,

2) A Kuratérium elndkére, az elndk jogaira és kotelességeire, a kuratoriumi elndki megbizatas
megsziinésére vonatkozd rendelkezéseket az Alapitvany Alapito Okirata €s a Kuratorium
igyrendje tartalmazza.

I11.3. A Kuratdérium tagjai

1) A Kuratorium tagja:
a) javasolhatja a Kuratérium elndkének a Kuratéorium feladatkdrébe tartozo gy

megtargyalasat, amelyet a Kuratorium legkdzelebbi iilése elé kell terjeszteni,

b) kérheti a Kuratorium iilésének 0sszehivasat a cél és az ok megjeldlésével,
c) két kuratoriumi tag egyiittesen képviselheti a Kuratoriumot annak feladatai ellatasa soran.

2) A Kuratorium tagja koteles:
a) a Kuratérium munkdajaban az Alapitvany érdekeit szem el6tt tartva tevékenyen részt

venni,

b) a Kuratorium megbizasabol torténd eljarasrol a kovetkezd tilésen a Kuratdriumnak

beszamolni,

c) feladatai ellatasarol a Kuratorium elnokének kérésére tajékoztatast adni a Kuratérium

elnokének.



3) A Kuratérium mikodésére vonatkozd részletes rendelkezéseket a Kuratérium ligyrendje
hatarozza meg.

I11.4. Feliigyel6bizottsag

1) Az Alapitvanynal FeliigyelObizottsag létrehozasa és miikodése kotelezd. A Feliigyeldbizottsag
ellendrzi az Alapitvany mitkddésének, gazdalkodasanak torvényességét és célszertiségét.

2) AFeliigyeldbizottsag testiiletként jar el. A Felligyel6bizottsagot legalabb kéthavonta dssze kell
hivni.

3) A FeliigyelObizottsag feladat- és hataskorébe tartozik a Kuratorium ellendrzése az Alapitvany
érdekeinek megovasa céljabol, valamint az Alapitvany beszamolojanak és éves iizleti tervének
ellendrzése.

4) A FeliigyelObizottsag feladatai ellatdsa érdekében jogosult az Alapitvany miikodését és
gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tdjékoztatast, illetve felvilagositast kérni az Alapitvany
Kuratoriumatol, illetve munkavallaloitol. A Felligyeldbizottsag jogosult betekinteni az Alapitvany
konyveibe és irataiba, azokat megvizsgalhatja.

5) A Feliigyel6bizottsag

a) koteles ellatni az Alapité Okiratban meghatarozott, a hataskorébe utalt feladatokat;

b) véleményezi az Alapitvany beszamolojat, illetve az éves lizleti tervét;

c) koteles az Alapitvany miikodését, gazdalkodasat az tigyek teljes korét atfogoan
ellendrizni, kiilondsen a kuratériumi dontések Osszhangjat az Alapité Okiratban
meghatarozott alapitvanyi célokkal;

d) az Alapité Okiratban és az Egyetem alapitd okirataban, tovabba az Nftv. 94. § (6)
bekezdése alapjan a kuratérium hataskorébe utalt {igyekben javaslattételi és
véleménynyilvanitasi jogkorrel rendelkezik;

e) véleményezi az Alapitvany szervezetére és miikodésére vonatkozo szabalyokat;

f) ellendrzéseirdl, célvizsgalatairol, javaslatairdl irasbeli jelentéseket készit a Kuratorium
szamara;

g) jogosult célvizsgélatot folytatni, ha az alapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a
pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység szabalyszerliségét veszélyeztetve latja;

h) jogosult a célvizsgalatok lefolytatdsahoz kiilsd szakértok igénybevételére;

1) jogosult az Alapitvany ligyeirdl jelentést, tdjékoztatast vagy felviladgositast kérni, az
Alapitvany tizleti konyveibe, irataiba betekinteni, a pénzkezelés és utalvanyozas rendjét
megvizsgalni;

j) koteles az Alapitvany miikddését érintd tapasztalatairol a Kuratorium felhivasara,
valamint szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal beszamolni a
Kuratériumnak;

6) A Felligyelobizottsag elndke és tagjai a Kuratorium iilésén tanacskozasi joggal részt vesznek.

7) A Felligyelobizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a Kuratorium
elnokét és a Vagyonellendrt tajékoztatni, ha arrél szerez tudomast, hogy:



a) az Alapitvany miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy az Alapitvany érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szlikségesse;

b) avezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

8) A Feliigyeldbizottsag miikodési rendjét sajat ligyrendben hatarozza meg.
I11.5. Allandé konyvvizsgalé

1) Az Alapitvany esetében 4allanddo konyvvizsgdldé megbizasa kotelez, az allandd
konyvvizsgaldjat a Kuratorium jeldli ki és vele az Alapitvany szerzédést kot.

2) A konyvvizsgald jogosultsagai kiilondsen:
a) az Alapitvany irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet;
b) a vezetd tisztségviseloktdl, a Feliigyeldbizottsdg tagjaitol ¢és az Alapitvany
munkavallaloitol felvilagositast kérhet;
c) az Alapitvany fizetési szamlajat, értékpapir- és aruallomanyat, valamennyi eszkozét és
forrasat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

3) A konyvvizsgalatra vonatkozd részletes szabalyokat a konyvvizsgaldval kotott szerzddés
tartalmazza.

I11.6. Vagyonellenor

1) Az Alapitvanyndl alapitvanyi vagyonellendr (a tovabbiakban: Vagyonellendér) miikodik, aki a
KEKVA tv. 4ltal meghatarozott feladatokat latja el.

2) A Vagyonellendr feladata annak ellenérzése, hogy az Alapitvany vagyonkezelési
tevékenysége megfelel-e a vonatkoz6 jogszabalyokban, az Alapitd Okiratban és a vagyonkezelési
tevékenységre vonatkozé alapitvanyi szabalyzatokban foglaltaknak. A Vagyonellendr ellendrzi
tovabba a Kuratorium, illetve a Feliigyeldbizottsag torvényben foglalt kotelezettségeinek
teljesitését.

3) A Vagyonellendrt a Kuratérium altal gyakorolt alapitoi jogok korébe tartozd kérdésekben
véleményezési jog illeti meg. A Vagyonellendrt az alapitvanyi iratokba vald betekintési és
tajékoztatasi jog tekintetében ugyanolyan jogosultsdgok illetik meg, mint a Felligyeldbizottsagot.

4) Az Alapitvanynal vagyonellendrnek csak konyvvizsgdlod tarsasdg, konyvvizsgald, tigyveédi
iroda, ligyvéd vagy mas biintetlen elééletli és az alapitd okiratban meghatarozott szakiranyt
felséfoku végzettséggel rendelkezd személy jelolhetd ki, illetve bizhaté meg.

5) A Vagyonellendr végzettségével és Osszeférhetetlenségének kapcsolatos kovetelményeket a
KEKVA tv. tartalmazza. A Vagyonellendr tevékenységét fliggetlen, kiils6 személyként végzi.
Nem lehet alapitvanyi vagyonellenér az Alapitvany alapitdja, Kuratoriumanak ¢s



FeliigyelObizottsaganak tagja, elndke, illetve az Alapitvany egyéb tisztségviseldje, alkalmazottja,
konyvvizsgaloja, kedvezményezettje és ezek hozzatartozoja.

6) Evente egy alkalommal beszamol a Kuratoriumnak sajat tevékenységérdl és értékeli az
Alapitvany vagyongazdalkodasi tevékenységét.

7) A Vagyonellendr feladataira vonatkozd részletes szabalyokat a Vagyonellendrrel kotott
szerzddés tartalmazza.

II1.7. Belso ellenor

1) Az Alapitvany belsd ellendrzési tevékenységét az Alapitvannyal Iétesitett polgdri jogi
jogviszony keretében, dijazas ellenében kiilso szolgaltato latja el.

2) A belso ellendr feladatai:

ellatja az Alapitvanynak a Bkr.-ben meghatarozott belso ellendrzési feladatait;

elemzi €s vizsgalja az Alapitvany belsé kontrollrendszerének kiépitését, mitkodését, a
jogszabalyoknak ¢€s a belsé szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint az Alapitvany
miukodése gazdasadgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

elemzi ¢és vizsgéalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal valdé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfeleldségét, a beszamolok
valodisagat;

a kockazati tényezOk, hidnyossdgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a
szabalytalansagok megeldzése, illetve feltdrdsa, valamint az Alapitvany miikddése
eredményességének novelése €s a belsd kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket €s
javaslatokat fogalmaz meg;

a belsd ellendrzési jelentések alapjan nyilvantartja és nyomon kovetei a megtett
intézkedéseket;

tdmogatja az Alapitvanyt az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

javaslatokat fogalmaz meg az Alapitvany miikddése eredményességének novelése és a
bels6 kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, valamint az Alapitvany belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden;

kidolgozza a belsé ellendrzési kézikonyvet, amelyet a Kuratérium hagy jova a
Feliigyelobizottsag és a Vagyonellenodr eldzetes véleményezésével, illetve ellatja annak
feliilvizsgalatat;

vizsgalati jelentéseit megkiildi FeliigyelObizottsag szamara megtargyalas céljabol, majd a
Feliigyel6bizottsag véleményével egyiitt a Kuratorium részére is;

Osszedllitja és a Kuratorium elé terjeszti megtargyalas céljabol a kockazatelemzéssel
alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet minden év december 10. napjaig;
tevékenységérdl negyedévente beszamolot készit a Kuratorium €s a Feliigyeldbizottsag
részére; a belso ellendr altal készitett beszamolot a FeliigyelObizottsag megtargyalja, majd
dontését a beszamoloval egyiitt megkiildi a Vagyonellendr részére véleményezés céljabol,
és azt kovetden kertil a Kuratorium elé végleges elfogadasra;

kiils6 ellendrzések vonatkozéasaban tanacsot ad.
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I1I. 8. Integritas Tanacsadé

Az Alapitvany Integritds Tanacsadot foglalkoztat, aki a szervezeti integritast sértd események
kezelésével és az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasaval kapcsolatos feladatokat latja
el, szervezeti feleldse az Operativ Igazgato.

A Bkr. 6. § (6) bekezdése értelmében a belsd kontroll felelds és az Integritds Tanacsado kozotti
egyuttmiikodést és feladatmegosztast jelen SZMSZ az alabbiak szerint szabalyozza:

1) Az Integritas Tanacsadé ellatja az Integritast sérté események kezelésének eljarasrendjében
meghatdrozott integritds tanacsadoi, valamint az Integralt kockazatkezelési eljarasrendben az
integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasaval kapcsolatos kockazatfeliigyel6i feladatokat.
2) A bels6é kontroll felelés feladata a Kuratorium, a Kuratérium elndke és az Alapitvany
Igazgatoinak (folyamatgazdaknak) a tadmogatasa a belsd kontrollrendszer kialakitasaban ¢és
fejlesztésében.

3) Az Integritds Tanacsado és a Belsd kontroll felelés egytittmitkodik:

a. belsd kontrollrendszer részét képezd belsd szabdlyzatok (kontrollkérnyezet)
tovabbfejlesztésére vonatkoz6 olyan irdnyu javaslatok kidolgozésédban, amelyek
biztositjak az etikai értékek képviseletét és az integritas érvényesitését;

b. olyan kontrolltevékenységek kialakitasaban, mitkodtetésében és
tovabbfejlesztésében, amelyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak az
Alapitvany céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat;

c. a Bels6 kontrollfelelds megkéri az Integritds Tandcsadd véleményét a szervezeti
integritdsi és integralt kockéazatkezelési kérdéseket érintd belsd szabalyzatok
kialakitasara és modositasara iranyuld javaslatai esetén;

d. az Integritds Tanacsadd megkéri a Belsd kontrollfelelds véleményét az Integritast
sértd események kezelésének eljarasrendje, valamint az Integralt kockazatkezelési
eljarasrend modositasara iranyulo javaslatai esetén;

e. az Integritas Tandcsadd megkéri a Belsé kontrollfelelds véleményét az integritasi
és korrupciés kockazatok kezelésére szolgalo éves intézkedési terv
Osszeallitasahoz.

I11.9. Befektetési Bizottsag

1) A befektetésekhez sziikséges dontés megalapozottsaga érdekében az Alapitvany a befektetési
dontések eldkészitése, a dontések végrehajtasanak koordinédldsa és a naprakész nyilvantartas
monitorozasa, a vagyongazdalkodasi tevékenység hosszu tavia eredményessége €s a vagyon
gyarapitasa érdekében 3 fOs befektetési testiiletet (a tovabbiakban: Befektetési Bizottsag) hoz 1étre
¢és mikddtet.

2) A Kuratérium irasos dontéshozatali eljardsa soran a Befektetési Bizottsdg a feladat- ¢€s
hataskorét érintd napirendi pontok kapcsan a kikiildott eldterjesztések és hatarozati javaslatok
megismerését kovetden — hatdrozati formaban - megfogalmazza a véleményét a Kuratorium
részére.
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3) A Kuratorium csak olyan befektetési iigyletet érintden hozhat dontést, amelyet a Befektetési
Bizottsdg, a Vagyonellenér és a Felligyelobizottsag eldzetesen megtargyalt és a Befektetési
Bizottsadg egyhanguan, mig a Feliigyelobizottsag tagjai legalabb szotobbséggel tamogatott

4) A Befektetési Bizottsag 3 allando tagja: a Stratégiai Igazgato, a Portfolio-kezelési Igazgatd €s
az Operativ Igazgatd. A Bizottsag iilésein tanacskozdsi joggal vehet részt a Kuratorium altal
kivalasztott szakértd, illetve kiilonleges szakértelmet igényld feladat esetén a Befektetési Bizottsag
elndke altal az adott témahoz kapcsoldéddan meghivott kiilsd szakérto.

5) A Befektetési Bizottsag sajat tagjai koziil valasztja meg elnokét.
6) A Befektetési Bizottsag egyhangulag (3 igen szavazattal) hoz hatarozatot.

7) A Befektetési Bizottsag elndke koteles a Kuratorium iilésein a Kuratorium elndkének
meghivésa szerint a Befektetési Bizottsag feladat- és hataskorét érintd napirendi pontok targyaldsa
soran személyesen vagy elektronikus hirk6zl6 eszk6z Gtjan részt venni, az elterjesztések kapcsan
véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni.

8) A Befektetési Bizottsag allando tagjai a Befektetési Szabdlyzatban meghatdrozott feladatai
ellatasa érdekében jogosultak:
a) a Kuratorium hatarozatainak megismerésére,
b) az Alapitvany szabdlyzatainak, belsé szabalyozoinak, a befektetési dontéseket érintd
egyeztetések, stratégia dokumentumok megismerésére, az iratokba torténd betekintésre.

9) A Befektetési Bizottsagra vonatkozd részletes szabalyokat az Alapitvany Befektetési
Szabalyzata tartalmazza.

IT1.10. Stratégiai Tanacs

1) A Stratégiai Tanacs — alland6 tandcsadod testiiletként — dontés-elékészitd, véleményezo,
javaslattevd testiileti szerv, amelynek elsddleges feladata az Alapitvany Kuratériuma, illetve a
kuratoriumi elnok munkéjanak szakmai tdmogatésa.

A Stratégiai Tanacs feladatkore kiterjed az Alapitvanyt érintd stratégiai ligyekre, kiilonosen az
Egyetem 1tjan ellatott felsdoktatasi tevékenység, gazdasagi, szervezeti, jogi, 1nNnovacios,
kommunikécios és marketing tigyekre, valamint a nemzetk6zi és hazai kapcsolatok fejlesztésére.
A Stratégiai Tanacs megtargyal és véleményez tovabba minden, olyan, a Kuratorium elé keriild
el6terjesztést, amelyet a Stratégiai [gazgatosag terjeszt eld.

2) A Stratégiai Tanécs 4 tagl, elndke a Stratégiai Igazgatd, harom alland6 tagja koziil, kettd az
egyetem altal delegalt kuratoriumi tag — akik koziil az egyik az Egyetem elndk-vezérigazgatoja, a
masik pedig az Egyetem tudomanyos és stratégiai rektorhelyettese -, tovabba az Alapitvany
Operativ Igazgatoja. A Stratégiai Tanics elndkének és tagjainak megbizatdsa a megbizés
visszavonasaig tart. A visszavonasrol a Kuratorium elndke dont.

3) A Stratégiai Tandcs iilésein tandcskozasi és eldterjesztési joggal rendelkezd allando meghivottja
a Portfolio-kezelési Igazgatd, valamint az Egyetemet érintd iigyekben az Egyetem rektora.
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4) Kiilonleges szakértelmet igényld feladat esetén a Stratégiai Tanacs a Kuratérium eldzetes
jovahagyasaval a dontéselokészitésbe kiilsé szakértét vonhat be.

5) A Stratégiai Tanacs iilését a Tandcs elndke hivja dssze.

A Stratégiai Tandcs sziikség szerint, de legalabb havonta iilésezik. Az tilések személyes jelenléttel
vagy elektronikus hirk6zld eszkoz igénybevételével is megtarthatdak. A Testiilet miikodése
szabalyait maga hatdrozza meg.

6) A Stratégiai Tandcs hataskorébe tartozd kérdésekben vagy egyszerli tobbséggel dont, és
hatdrozatot hoz, vagy szavazategyenldség esetén az eltérd véleményekrdl irasban kap tajékoztatast
a Kuratorium. A Tandcs tagjai és a meghivottak kotelesek a tobbségtdl eltérd véleményiiket
egyébként is a Kuratdrium részére irasban megkiildeni.

7) A Stratégiai Tanacs iiléseirdl jegyz6konyv nem késziil, de a Tanacs hatédrozatait, és az eltérd
véleményeket irasba kell foglalni.

8) A Kuratorium az irdsos dontéshozatali eljarasa soran a Stratégiai Tanacs a feladat- és hataskorét
érintd napirendi pontok kapcsan a megkiildott eldterjesztések €s hatdrozati javaslatok, egyedi
vélemények megismerését kovetden hoz hatarozatot.

A Kuratorium csak olyan stratégiai kérdést érintéen hozhat dontést, amelyet a Stratégiai Tan4cs,
a Vagyonellendr és a Felligyel6bizottsag el6zetesen megtargyalt, és a hatarozatot, a véleményeket
az eldterjesztés tartalmazza.

9) A Stratégiai Tandcs mitkodésével Osszefliggd szakmai elokészitd és adminisztrativ feladatok
ellatasarol az Alapitvany Munkaszervezetén beliil miikddo titkarsdg gondoskodik.

IV. AZ ALAPITVANY MUNKASZERVEZETE
IV.1. Munkaszervezet
1) Az Alapitvany Alapitd Okirataban, valamint jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
meghatarozott alaptevékenységek, feladatok és célok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai és
adminisztrativ feladatokat a Munkaszervezet latja el.
2) A Munkaszervezet a Stratégiai Igazgatdsadg, az Operativ Igazgatosag, a Portfolio-kezelési
Igazgatdsag és a kuratoriumi titkar feladatmegosztasara és szoros egylittmiikodésére épiil. A
Munkaszervezetet a Munkaszervezet igazgatoi vezetik.

IV.2. Stratégiai Igazgatosag

1) A Stratégiai Igazgatdsag a Kuratorium stratégiai dontései meghozatalanak tdmogatasat végzo
szervezeti egység, melyet a stratégiai igazgato vezet.
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2) A Stratégiai Igazgatosag munkavallaloinak feladatait €s feleldsségi korét a munkaszerzodésiik
¢s a munkakori leirasuk tartalmazza részletesen

3) A Stratégia Igazgatosag feladatai:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

)

k)

D

0)
p)

Q)

s)
t)

megtervezi €s koordindlja az Alapitvany stratégiatervezéssel kapcsolatos feladatait;

az Alapitvany céljaival dsszhangban javaslatot tesz az Alapitvany, az Egyetem, valamint
az Alapitvany tulajdondban 1évo és altala fenntartott szervezetek kozép- és hosszu tavi
stratégiajara;

értékeli és nyomon kdveti a stratégiai kezdeményezéseket, valamint az Alapitvany kozép-
koordinalja a felsdoktatasért felelés minisztériummal a kozfeladat-finanszirozast, a
finanszirozas igénybevételét és elszamolasat; az indikatorokat nyomon koveti;
koordinalja az allami tdmogatas elszamoldsaval kapcsolatos tevékenységeket, melyekrol
beszamolot készit a Kuratorium részére;

elokésziti az Alapitvany és az Egyetem kozotti kozfeladat-finanszirozasi, valamint a
stratégiai jellegli szerzodéseket;

koordinalja, véleményezi, elokésziti a feladatkdrébe tartozd hazai és nemzetkdzi
szerzddéseket, megallapodasokat;

az Operativ Igazgatosaggal a Portfolio-kezelési Igazgatosaggal egylittmiikddve részt vesz
az Alapitvany éves és kozéptavu iizleti tervének kidolgozéasaban, valamint az Alapitvany
¢s az Egyetem tulajdondban 1év6 gazdalkodo szervezetek tervezési folyamataiban;

részt vesz az Egyetem iizleti tervének (koltségvetésének) elkészitésében és ellendrzi annak
teljestilését;

részt vesz az Operativ Igazgatosdggal ¢és a Portfolio-kezelési Igazgatosdggal
egyittmiikodve a kiemelt vagyonhasznositasi, beruhazasi dontések elOkészitésében ¢€s
lebonyolitasaban, feliigyeli az Alapitvany és az Egyetem altal inditott beruhdzasokat;
elékésziti a hazai és nemzetkozi intézményi egyiittmiikodési programokat, valamint részt
vesz azok megvalositasaban, az Egyetem nemzetk6zi kapcsolatokért felelds szervezeti
egységének irdnymutatasokat rogzit az Alapitvany céljainak megvaldsitasa érdekében;
folyamatosan értékeli az alapitvanyi és egyetemi stratégiai célok megvalosulasat, javaslatot
tesz a sziikséges intézkedések megtételére;

az Operativ Igazgatosaggal egylittmiikodve kapcsolatot tart a feliigyeleti szervekkel,
hatosdgokkal, minisztériumokkal, mas egyetemekkel, gazdasagi ¢és tarsadalmi
szereplokkel;

ellatja az Alapitvany kiils6 ¢és bels6é kommunikaciojanak feladatait, az Egyetem
kommunikacidért felelds szervezeti egységének irdnymutatdsokat rogzit a hatékony
kommunikacids tevékenység biztositasa érdekében;

karbantartja és fejleszti az Alapitvany és az Egyetem honlapjat és egyéb digitalis feliileteit;
megszervezi és lebonyolitja — részben kiilsé szolgaltatod igénybevételével — az Alapitvany
stratégiai céljainak megvaldsulasat tdmogat6 rendezvényeket, eseményeket;

folyamatosan kapcsolatot tart az Egyetem vezetésével, kiemelten az elnok-
vezérigazgatdval, a rektorral, a rektorhelyettesekkel, a dékanokkal és a tudaskézpontok
vezetoivel;

kapcsolatot tart az Alapitvany stratégiai partnereivel;

feltarja, 0sszehangolja, koordindlja és menedzseli a belsé és kiilsé partnerek fejlesztési
otleteit, sziikségleteit;

a fejlesztési otleteket nyilvéantartja;
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u) koordindlja az Alapitvany mukodését tdmogatd helyzetértékelések, értékelések ¢és
elemzések elkészitését;

v) kozremiikodik a feladatkdréhez kapcsolddo projektek eldkészitésében, tdmogatja azok
megvalositasat;

w) koordindlo, ellendrzési, jovahagyasi feladatokat 14t el a feladatkorébe tartozo
adatszolgaltatasok vonatkozasaban;

x) az Operativ Igazgatdsaggal egyeztetve, a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat készit és
dontésre terjeszt eld, iddszakonkénti feliilvizsgalattal;

y) az Operativ Igazgatosaggal és a Portfolio-kezelési Igazgatosaggal egyiittmiikodve
elokésziti az Alapitvany vagyonhasznositési stratégiajat, és sziikség szerint javaslatot tesz
annak modositasara;

z) nyomon koveti az Alapitvany stratégiai projektjeinek végrehajtasat;

aa) koordinalo és stratégiai célil hasznositési feladatokat 14t el az Alapitvany bugaci ingatlanai
hasznalata vonatkozasaban;

bb) tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratdrium a hataskorébe utal.

IV.3. Operativ Igazgatosag

1) Az Operativ Igazgatdsdg a Kuratérium operativ dontései meghozatalanak tdmogatasat, az
Alapitvany operativ gazdalkodasat, konyvvezetését végzd szervezeti egység, melyet az operativ
igazgatd vezet.

2) Az Operativ Igazgatosag munkavallaldinak feladatait és feleldsségi korét a munkaszerzédésiik
¢s a munkakori leirasuk tartalmazza részletesen.

3) Az Operativ Igazgatosag feladatai:

a) ellatja az Alapitvany — a madas szervezeti egységhez nem tartozd — szabdlyozési,
gazdasagi-pénziigyi, jogi, lizemeltetési €s adminisztrativ ligyeit;

b) biztositja az Alapitvany operativ ligyeinek végrehajtdsat a vonatkozd jogszabalyi
eldirasoknak, a Kuratorium dontéseinek, az Alapitvany szabalyzatainak és az elnoki
utasitasoknak megfelelden;

c) ellatja az Alapitvany gazdalkodési tevékenységét, a fokonyvi konyveléssel és az
analitikus nyilvantartdsok vezetésével kapcsolatos feladatokat;

d) elkésziti az Alapitvany éves szamviteli beszamolgjat, valamint az éves ¢és kozéptavia
uzleti tervét;

e) negyedévente elkésziti az Alapitvany finanszirozasi- ¢és likviditasi litemtervét, melyrdl
tajékoztatja a Kuratoriumot és a Felligyeldbizottsagot;

f) ellatja az {izleti terv végrehajtdsdra vonatkoz6 kotelezettségvallalasok pénziigyi
teljesitését;

g) ellatja a pénzforgalommal kapcsolatos feladatokat;

h) kiilsé szolgaltaté utjan gondoskodik a munkabér, tiszteletdij, megbizasi dij és egyéb
személyi jellegli kifizetések szamfejtésérél, az ehhez kapcsolédd nyilvantartasok
vezetésérol és a sziikséges egyeztetések elvégzésérdl;

1) amennyiben az Alapitvanynak valamely aru- vagy szolgaltatas beszerzésére vonatkozdan
igénye keletkezik, ellatja a beszerzés jogi, adminisztrativ, kozbeszerzési feladatait,
részben kiilsd szolgaltato igénybevételével;
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j) ellatja az Alapitvany altal nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatokat (elkésziti a
tamogatasok folydsitasdhoz sziikséges tamogatasi szerzodéseket, gondoskodik a
tamogatasok folyodsitasarol, szakmai és pénziigyi szempontbol ellendrzi a tdmogatasok
szerzddésben meghatarozott mdédon torténd felhasznalasat);

k) nyilvantartast vezet az Alapitvany altal nyujtott timogatasokrol;

1) gondoskodik az Alapitvany altal nemzetkzi és hazai palydzatokon elnyert timogatasok
lehivasardl, az ezzel kapcsolatos szamlanyitasi feladatokrol;

m)koordinélja és elvégzi a jogszabalyok adta kereteken beliil a mitkddés szabalyozasanak
feladatait a Stratégiai Igazgatosaggal egyeztetve, szabdlyzatokat készit és dontésre
terjeszt eld, idészakonkénti feliilvizsgalattal;

n) A Kuratérium altal delegalt jogkorrel a Bkr. 3. §-6. § -dnak megfelelden kialakitja és
mitkodteti az Alapitvany bels6 kontrollrendszerét, egyben az Operativ Igazgat6 a kijeldlt
bels6 kontroll felelds. A bels6 kontroll felelds feladata a kuratérium és a folyamatgazdak
tdmogatasa a belsd kontrollrendszer kialakitasdban és fejlesztésében.

0) tamogatja a belsd ellendr tevékenységét;

p) a kuratorium altal delegalt jogkdrrel az Operativ Igazgatoaz integralt kockazatkezelési
rendszer koordindldsanak szervezeti feleldse, a feladatokat az Integritasi Tanacsadd
kozremiikodésével latja el.

q)

r) részt vesz a Portfolido-kezelési és a Stratégiai Igazgatosaggal egyiittmiikodve az
Alapitvany vagyonhasznositasi stratégidjanak kidolgozasdban, és sziikség szerint
javaslatot tesz annak modositasara;

s) koordindlja az Alapitvany jogi tevékenységét, kiilonos tekintettel a Kuratdrium elé kertild
eléterjesztések jogi véleményezésére, a Kuratorium, a Feliigyeldbizottsdg miitkodésével
kapcsolatos ~ szabdlyozas  tovabbfejlesztésére, a  munkaszervezeti milkddés
szabalyozasara, a szerzédések megszerkesztésére, illetve az Alapitvanyt tdmogato kiilsd
jogi szakértok tevékenységének tdmogatasara;

t) iranyitja a compliance tevékenységet ellato szakértd tevékenységet, s biztositja az altala
éves rendszerességgel elkészitendd riport kuratoriumi eldterjesztését;

u) felelés a GDPR-ral kapcsolatos szervezeti feladatok teljesitéséért, s gondoskodik annak
betartasarol;

v) gondoskodik az adatvédelmi felelds kijelolésérdl kiilsd jogi szolgaltatd igénybevételével;

w)koordinalja az Alapitvany adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzata ¢és adatvédelmi
tajékoztatéi  korszertisitését, valamint az adatvédelemmel, adatkezeléssel ¢és
adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyzatok és tdjékoztatok betartasdnak ellendrzését,
tovabba az 0 szabélyzatok el6készitését;

x) koordinélja az Alapitvany informatikai rendszerének fejlesztését, gondoskodik az ehhez
kapcsolodo beszerzések lebonyolitasarol, idordl idore — szakértd bevonasaval — ellendrzi
annak mukodtetését, a vonatkozé informatikai biztonsagi szabalyok betartasat, sziikség
szerint riportot készit az informatikai biztonsagot sérté eseményekrol;

y) szabalyozza a belfoldi és kiilfoldi utazasok rendjét, nyilvantartja azokat, és gondoskodik
lebonyolitasarol, tovabba biztositja az Alapitvany céljaival vald Osszehangolasat, s a
megfeleld teljesités igazolasi dokumentacié rendelkezésre allasat;

z) gondoskodik a biztonsagos infrastruktiira megteremtésérdl és fejlesztésérdl, valamint
magas szintll biztonsagi kovetelményeket érvényesit és megteremti ennek szabalyozasi
hatterét;

aa) ellatja az Alapitvany humanpolitikai feladatait;
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bb) ellatja az Alapitvany titkarsagi feladatait;
cc) tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratdrium a hataskorébe utal.

IV.4. Portfolio-kezelési Igazgatosag

1) A Portfolio-kezelési Igazgatosag a Kuratorium befektetési és vagyonhasznositdsi dontései
meghozatalanak tdmogatasat, a vagyonelemek milkddésének, miikddtetésének folyamatos
nyomon kdvetését és értékelését végzo, tovabba az Alapitvany mitkodésének kockazatat elemzd
és értékeld szervezeti egység, amelyet a Portfolio-kezelési igazgatd vezet.

2) A Portfolio-kezelési Igazgatosag munkavallaloinak feladatait és feleldsségi korét a
munkaszerzodésik és a munkakori leirasuk tartalmazza részletesen.

3) A Portfolio-kezelési Igazgatosag feladatai:

a)
b)

c)

d)

2

h)

3
k)

D

kozremiikddik az Alapitvany tulajdondban, illetve vagyonkezelésében 1évo, és az altala
a Stratégiai Igazgatosaggal és az Operativ Igazgatosaggal egylittmiikddve részt vesz az
Alapitvany éves ¢és kozéptavu lizleti tervének kidolgozasaban, valamint az Alapitvany és
az Egyetem gazdalkodo6 szerveinek tervezési folyamataiban;

a Stratégiai Igazgatosaggal és az Operativ Igazgatosaggal egyiittmiikodve eldkésziti a
kiemelt vagyonhasznositasi dontéseket, és nyomon koveti azok megvalosulasat, sziikség
szerint beszamol a Kuratoriumnak;

a Stratégiai Igazgatosaggal egyiittmikodve részt vesz az Alapitvany ¢és az Egyetem
tulajdondban 1év6 gazdalkodo szervezetek K+F+I tevékenységének tervezésében, illetve
koordindlja annak gyakorlati megvalositasat;

felelés a Befektetési Bizottsdg szabalyszerli miikodésének biztositasaért, az ott sziiletett
dontések végrehajtasaért és azok nyilvantartasaért;

gondoskodik az Alapitvany kezelésében, valamint tulajdonaban 1évé vagyonelemek
pénziigyi befektetéseivel, illetve azok adminisztracidjaval kapcsolatos tevékenységekrol,
elékésziti €s végrehajtja az Alapitvany 1 Mrd Ft-ot eléré vagy meghalado likvid
eszkozhasznositassal kapcsolatos dontéseit, illetve az Alapitvany és érdekeltségei 500 M
Ft-ot meghalad¢ hitelfelvételeit;

elékésziti az Alapitvany, valamint az Egyetem részvételével mikodd gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos dontéseket, kiilondsen a gazdasagi tarsasagok beszamoldinak és
iizleti terveinek elfogadasarol szolo dontéseket.;

milkodteti az Alapitvany és az Egyetem gazdalkodo szervezetei vagyonkezelési
(beszdmolasi és monitoring) rendszerét, negyedéves és éves jelentéstétellel és értékeléssel;
kapcsolatot tart a Kuratorium altal kivalasztott befektetési szakértdvel, és koordindlja a
befektetéssel, illetve vagyonhasznositassal kapcsolatos kiilsé tanacsadok tevékenységét;
évente elkésziti — szlikség szerint kiilsé szakértd bevonasaval — az Alapitvany vagyonat
érintd kockazati elemzést;

éves rendszerességgel — sziikség szerint kiilsd szakértd bevonasaval — reziliencia elemzést
végez az Alapitvany és az Egyetem vonatkozésaban,;

elkésziti és folyamatosan nyilvantartja az Alapitvany és az Egyetem gazdalkodo
szerveinek, valamint az Alapitvany befektetéseinek adatbazisat;

nyilvantartja az Alapitvany tulajdondban 1év0 értékpapirokat, illetve befektetéseket,
tovabba iddszakonként, de legalabb évente egy alkalommal mindsiti azokat;
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0) kozremiikddik az Egyetemen keletkezd szellemi tulajdon hasznositasdban, valamint a
Stratégiai [gazgatosaggal egylittmiikddve stratégiai szemléletben gondozza az Alapitvany
¢s az Egyetem szellemi tulajdonat, elokésziti és menedzseli annak hasznositasat;

elékésziti az Alapitvany stratégiai céljaival 6sszhangban 4ll6 gazdasagi szervezetek megalapitasat;

IV.5. Kuratoriumi titkar

1) A kuratoriumi titkar a Kuratérium és a FeliigyelObizottsdg munkdjanak adminisztrativ
tdmogatasat végzd munkavallalo, aki az alabbi feladatokat latja el:

a) el6késziti a Kuratorium és a FeliigyelObizottsag iiléseit;

b) koordinalja a kuratériumi és feliigyeldbizottsagi iilések elokészitd anyagai (eldterjesztés
vagy tajékoztato) elkészitését;

c) kapcsolatot tart az Alapitvany altal fenntartott egyetemmel, sziikség esetén bevonja az
egyetemi munkavallalokat a kuratoriumi iiléseken megtargyalandd eldterjesztések
elkészitésébe;

d) kapcsolatot tart a kuratoriumi és a feliigyel6bizottsagi tagokkal, a vagyonellendrrel, az
alland6 konyvvizsgaloval, a Munkaszervezet igazgatoival;

e) tamogatja a Kuratorium ¢és a Felligyelbizottsdg miikdését, az alapitvanyi
vagyonellenér munkajat;

f) nyilvantartja a Vagyonellendr irasos véleményét, illetve nyilatkozatait;

g) elokésziti a Kuratorium éves munkatervének tervezetét, a tervezetben részletesen
megjelenitve azon témakoroket, melyeket a Kuratériumnak évente egy alkalommal meg
kell targyalnia;

h) gondoskodik a Kuratorium és a Feliigyeldbizottsag ligyrendjének betartasarol;

1) jegyzokonyvet vezet a Kuratorium és FeliigyelObizottsag tiléseirdl;

j) vezeti a Kuratorium ¢és a Feliigyelobizottsdg eldterjesztéseinek, hatdrozatainak
(Hatarozatok Tara), szervezeti okiratainak nyilvantartasat;

k) nyomon koéveti a Kuratorium hatarozataiban rogzitett feladatokat, ellenérzi a
hatarozatokban foglalt feladatok hatariddben torténd  végrehajtasat, mely
tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kuratorium elndkének;

1) az Operativ Igazgatosaggal egyiittmiikddve kozremiikodik az  Alapitvany
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzata és adatvédelmi tajékoztatdi korszertsitésében,
valamint az adatvédelemmel, adatkezeléssel ¢és adatbiztonsaggal kapcsolatos
szabalyzatok és tdjékoztatok betartdsdnak ellendrzésében, tovabba az 1j szabalyzatok
elokészitésében;

m)kozremiikodik az Alapitvany rendezvényeinek elOkészitésében, valamint ezen
rendezvények vonatkozasdban szervezi a Kuratérium elndke és tagjai, valamint a
Feliigyelobizottsag, a Vagyonellenér és a Munkaszervezet igazgatdinak részvételét,
fellépésiiket, szerepvallalasukat;

n) gondoskodik a kozérdekii és a kozérdekbodl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld
igények teljesitésérdl, valamint a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
elektronikus kozzétételérdl,

0) tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratorium elndke a hataskorébe utal.
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V. FENNTARTOI JQGQYAKORLAS, A FENNTARTOTT INTEZMENNYEL
TORTENO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

1) Az Alapitvany az Alapité Okiratdban és a KEKVA tv. mellékletében felsorolt célok
megvalositasa érdekében a Neumann Janos Egyetem fenntartoja, tulajdonosa.

2) A fenntartdi joggyakorldsra az Nftv. XIX. fejezet 43. pontjanak, a fenntartéi jogok
gyakorlasarol szold, a nem allami felsGoktatasi intézményekre vonatkoz6 szabalyai, valamint az
Alapitvany Alapité Okirataban felsorolt fenntartoi feladat- és hataskorok az iranyadoak.

3) A fenntartéi jog gyakorldsa keretében hozott alapitvanyi dontések, intézkedések és ezek
végrehajtasat szolgald operativ utasitdsok Egyetem felé torténd kozléséért, és azok
végrehajtasanak ellendrzéséért az Alapitvany kuratdriumi elndke felelds a titkar utjan.

4) Az Nftv. 94. § (6) bekezdésében és a KEKVA tv. 22. § (4) bekezdésében biztositott jogkdrében
eljarva az Alapitvany fogadja el az Egyetem koltségvetését, a szdmviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszamolgjat, vagyongazdalkodasi tervét, valamint kiirja a rektori, az elnok-
vezérigazgatoi és a gazdasagi igazgatdi palyazatot. A rektori palydzat esetében véleményezési
jogot biztosit a Szenatus részére.

5) A Kuratorium az Nftv. 73. § (3) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva megvizsgalja az
Egyetem intézményfejlesztési tervét, ellendrzi az Egyetem gazdalkodéasat, mikodésének
torvényességét, hatékonysagat, valamint a szakmai munka eredményességét az Nftv. 74. §-aban
meghatarozott eljarasrend szerint.

6) A Kuratorium a 4) pontban foglalt dokumentumokkal kapcsolatos észrevételeit a megkiildéstol
szamitott, legfeljebb hatvan napon beliil kozli az Egyetemmel, amely hataridét egy alkalommal
harminc nappal meghosszabbithat. A hatdridé hosszabbitasar6l a Kuratorium titkdran keresztiil
tajékoztatja az Egyetemet.

7) A Kuratérium elndke a 4) pont szerint megkiildott dokumentumokat, a beérkezéstdl szamitott
Ot napon beliil a Szenatus ¢és a Kuratorium kozti kapcsolattartd atjan megkiildi a Kuratérium
tagjainak fenntartoi vizsgdlatra. A Kuratorium tagjai altal visszakiildott észrevételek alapjan, a
Kuratérium elnoke sziikség esetén intézkedik a Kuratorium tilésének dsszehivasarol.

8) Amennyiben a Kuratérium elndkének és tagjainak nincs észrevétele, akkor kiilon értesités
nélkil letelik az észrevételezésre allo hatarido.

9) A Kuratorium kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

10) A Kuratérium kiirja rektori pozicié nyilvanos péalyazatdt a Szenatus altal tett javaslat
figyelembevételével.

11) A Kuratérium a Szenatus ¢és az egyetem elndk-vezérigazgatdja véleményének
figyelembevételével dont a rektor személyérdl és azt a felsdoktatdsért felelés miniszter Gtjan
megkiildi a kdztarsasagi elnok részére.
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12) A Kuratorium megbizza az Egyetem elnok-vezérigazgatdjat és a gazdasagi igazgatojat, illetve
visszavonja megbizasukat, valamint gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogkort. Az alabbiakban
felsorolt munkaltatoi jogkort az elndk-vezérigazgatd és a gazdasagi igazgatd vonatkozésaban a
Kuratérium elndke gyakorolja:

a) munkakori feladatok meghatdrozasa,

b) munkarenden beliili a munkaiddé-beosztas,

c) munkavégzes iranyitasanak, ellendrzésének a joga, utasitasi jog,

d) munkavégzés igazolasa,

e) munkavégzes értekelésének joga, mindsitési jog,

f) atalmunka és a helyettesités elrendelésének a joga,

g) szabadsag kiadasa,

h) tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése,

1) Osszeférhetetlenség megallapitasa,

j)  Kkarfeleldsség megallapitasa.

13) A gazdasagi igazgat6 az Nftv. szerinti gazdasagi vezetének mindsiil.

14) Az Egyetem elnok-igazgatdi és gazdasdgi igazgatdi tisztség betdltésére vonatkozo
palyaztatas, betdltési kritériumok és jogallas részletszabélyait az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, Szervezeti és Miikodési Rendje tartalmazza.

VI. KULSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE, AZ ALAPITVANY MUKODESENEK
NYILVANOSSAGA

1) A nyilvanossag érdeklodésére, elektronikus €s az irott sajtd, valamint egyéb médiumok
képviseldinek a Kuratérium elndke szoban vagy irasban részletes tajékoztatast adhat az Alapitvany
mitkddésérdl, illetve az Alapitvany tevékenységérdl (nyilatkozat). Ezt a jogat a Kuratorium elndke
a Kuratorium barmely tagjara irdsban atruhazhatja. A nyilatkozatok el6készitésében a Kuratorium
elnokét, illetve a Kuratorium tagjat a Munkaszervezet igazgatoi tamogatjak.

2) Az Alapitvany altal ellatott kozfeladatokkal kapcsolatos azon adatok, melyek nyilvanossagat
jogszabadly irja eld, nyilvanosak. Az Alapitvany miikddésére vonatkozd nyilvanos adatokat, a
nyilvanossdghoz kozvetitett informacidkat, tajékoztatokat tobbek kozott az Alapitvany
honlapjanak a kozérdekli adatokra vonatkoz6 része tartalmazza. A kozérdekii adatok
kozzétételének rendjérdl 6nalld szabalyzat rendelkezik.

3) Az Alapitvany kiils6é ¢és bels6 kommunikacidja soran hivatalos levelezés és ligyintézés a
titkarsag@njea.hu, illetve az egyes munkavallalokhoz kapcsol6do njea.hu végzddésii elektronikus
levelezési cimeken keresztiil torténik. Az Alapitvany hivatalos elektronikus tarhelyén tarolt
dokumentumokhoz az arra jogosultak rendelkeznek hozzaféréssel az Informaciobiztonsagi
szabalyzatban rogzitettek szerint az Informaciobiztonsagi szabalyzatban rogzitettek szerint.

4) Kiils6 szervekkel, szervezetekkel, hatésagokkal valo kapcsolattartdsra az Alapité Okiratban,
jelen szabalyzatban, valamint a munkakdri leirasokban foglalt rendelkezések az iranyadoak.
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VII. AMUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VIIL.1.A munkavégzés formai

Az Alapitvanyndl munkavégzés kizarolag foglalkoztatasi jogviszony (munkajogviszony) vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (munkavégzésre iranyuld vallalkozési és megbizasi
szerzddés alapjan létrejott jogviszony) keretében folytathato.

VIIL.2. A munkaltaté és a munkavallalok kotelezettségei

1) A munkaltato koteles:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyok, illetve az
egyeéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

a munkavallald szdmara a munkaszerzodésnek, illetve a munkaviszonyra vonatkozo
hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen munkabért és egyéb jarandosagot fizetni;

az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzes feltételeit biztositani;

a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallald a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni tudja;

a munkavallalo részére a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast €és iranyitast megadni;
a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzésének lehetdségét biztositani.

2) A munkavallalo koteles:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

az eldirt helyen és iddben munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni;

munkajat az elvarhatdo szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd
szabalyok, eldirdsok ¢és utasitdsok szerint végezni;

munkajat személyesen ellatni;

a munkaja soran a tudomasdra jutott lizleti titkokat, a munkaltatd tevékenységére
vonatkozo alapvetéen fontos informacidokat megorizni;

a munkavallal6 sajat tevékenységével azonos, vagy ahhoz kozel all6 tevékenységet mas
vallalkozéasban csak a munkaltato irasbeli engedélyével végezhet;

a munkat a munkaltato utasitasai szerint ellatni,

a Kuratorium altal elfogadott, a munkavégzésére vonatkozo szabalyzatokat megismerni
¢s munkavégzése soran betartani

az Alapitvanynal munkaviszony létesitésének feltétele a biintetlen eléélet.

3) Az, aki a feladatai partatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatasdra gazdasdgi érdeke vagy
barmely egyéb kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy korlilménye miatt nem, vagy
csak korlatozottan képes, koteles tartozkodni minden olyan tevékenységtdl, amely az
Alapitvany vagy a csatlakoz6, vagy mindezek szamara kozvetlen vagy kozvetett modon
vagyont juttatd érdekeivel ellentétes lehet. Akivel szemben Osszeférhetetlenség vagy annak a
kockézata vagy latszata fennall, koteles azt a dontéshozatalt megeldzden irdsban — vagy eldre
nem lathatdo koriilmények esetén jegyzokonyvbe rogzitetten szoban — haladéktalanul
bejelenteni. A kuratorium elndke vagy tagja a bejelentést a Kuratérium felé teszi meg. A cimzett
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koteles irasban megerdsiteni, hogy az Osszeférhetetlenség fennallta megallapitast nyert-e.
Amennyiben az Osszeférhetetlenség fennallta megallapitast nyert, az alapitvany koteles
biztositani, hogy az érintett személy az alapitvanyi dontéshozatalban, illetve az Alapitvany altal
1étesitett vagy fenntartott jogi személy dontéshozatalaban nem vehet részt.

4) A munkavallalok helyettesitésér6l az Operativ Igazgatdsdg vonatkozasdban az operativ
igazgato és a Stratégiai Igazgatosag vonatkozasaban a stratégiai igazgatd a Portfolio-kezelési
Igazgatdsag esetében a portfolio-kezelésért felelds igazgatd koteles gondoskodni.

VII.3. A munkakorok:

1) A munkakoroket ugy kell kialakitani, hogy az Alapitvany céljaival, tevékenységével minden
részletében 6sszhangban legyen.

2) A munkakori leirasnak tartalmaznia kell:

a) a munkakdr megnevezését;

b) akozvetlen felettes megnevezését;

c) amunkakdr altalanos céljat;

d) azellatando feladatok megjelolését;

e) a feleldsségi kort;

f) a munkakdr altal kdzvetlentil ellen6rzott munkakdrok megnevezését.

3) A munkakori leirast a munkavallald részére a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon
beliil at kell adni. A munkaszerzddések és a munkakori leirasok egy-egy példanyat a személyi
anyagban kell tarolni. A munkakori leirdsok elkészitéséért az igazgatok feleldsek az altaluk
vezetett igazgatdsag tekintetében.

4) Munka- vagy megbizasi jogviszonyok megsziinésekor a munkakordk ataddsa a munkakdri
leirasok figyelembevételével irdsbeli jegyzOkonyv felvétele mellett torténhet. A jegyz6konyv
tartalmazza az atadas targyat képezd okiratok felsorolasat és az iigyek rovid ismertetését,
teenddket.

5) A munkavégzésre iranyuld vallalkozasi és megbizdsi szerzddések esetén a feladatkorok

megjelolése és a jogviszony megsziinése esetén az eljarasrend az adott szerzodésekben kertil
részletezésre.

VII.4. A munkaltatoi jogkorgyakorlas kiilonos szabalyai

1) A Kuratérium elndke gyakorolja munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet igazgatoi és a
kuratoriumi titkara felett.

2) Az Alapitvannyal munkaviszonyban all6, az 1) pontban nem felsorolt munkavallalok felett a
munkaltatoi jogkort a Kuratorium elndke gyakorolja, amely jogkor atruhazhatd. Az atruhdzott
jogkor tovabb nem ruhazhato.

3) A Munkaszervezet igazgatoi az altaluk vezetett igazgatdsagok munkavallaloi felett atruhazott
munkaltatoi jogokat gyakorolnak az alabbi jogokban:
a) munkakori feladatok meghatarozasa,
b) munkarenden beliili a munkaidd-beosztas,
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¢) munkavégzés iranyitasanak, ellendrzésének a joga, utasitasi jog,
d) munkavégzés igazolasa,

e) munkavégzeés értékelésének joga, mindsitési jog,

f) atilmunka és a helyettesités elrendelésének a joga,

g) szabadsag kiadésa,

h) tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése,

1) Osszeférhetetlenség megallapitasa,

j)  Kkarfeleldsség megallapitasa.

4) A Kuratoérium elndke egyes esetekben egyedi Elnoki dontéssel tovabbi munkaltatoi jogkoroket
is atruhazhat kifejezett nyilatkozattal.

5) Amennyiben egy munkavallald ~munkakori leirdsa alapjan  tobb  Igazgatdsag
munkaszervezetében is dolgozik, a munkaltatoi jogok gyakorlgjat a munkaszerzédésében kell

meghatarozni.

VIII. AZ ALAPITVANY MUKODESI RENDJE

VIII.1. Az Alapitvany gazdalkodasa
1) Az Alapit6 az Alapitvany céljainak megvaldsitasara vagyont rendelt.
2) Az Alapitvany céljainak megvaldsitasa érdekében az Alapitvany vagyona, valamint annak

hozadékai és a céltamogatisok az Alapitd Okiratba foglalt szabalyoknak megfelelden,
kiilonosen a VI. fejezetben irtak betartdsaval hasznalhato fel.

3) Atmenetileg szabad pénzeszkozeit az Alapitvany koteles hasznositani. A befektetési
szabalyzatot a vagyonellendr eldzetes irdsos véleményének bekérésével, illetve a
Feliigyeldbizottsag eldzetes véleménynyilvanitasaval a Kuratorium és a FeliigyelObizottsag
egylittesen fogadja el.

4) A Befektetési Szabalyzat rendelkezik a Kuratorium dontéshozatalat segitdé Befektetési
Bizottsag felallitasarol és allando szakértd kivalasztasarol és foglalkoztatasarol.
VIII.2. Bankszamla feletti rendelkezés, kotelezettségvallalas, pénziigyi tranzakciok

A bankszdmla feletti rendelkezésre, a kotelezettségvallalasra és a pénziigyi tranzakciok
lebonyolitasara vonatkozo6 rendelkezéseket az Alapitvany Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

VIIL. 3. Iratkezelés
Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre

vonatkozé feladat- és hatdskorok részletes szabdlyait az iratkezelésrdl szolo szabalyzat
tartalmazza.
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az
Alapitvany Feliigyeldbizottsaga egyetértésével a Kuratérium 2025. november 3-4n hozott
84/2025. (X1.3.) szamu hatarozataval fogadta el. A mddositasok 2025. november 3. napjan 1épnek
hatalyba.

Kecskemét, 2025. oktober 3.

Dr. Boross Ildiké
a Kuratorium elnoke
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